中共淮安市洪泽区委人才工作领导小组
洪人才〔2023〕1号

关于印发《关于进一步做好全区高层次人才

全方位服务的实施意见（试行）》的通知

经济开发区党工委、古堰景区党委，各镇（街道）党（工）委，区委各部委，区直各党（工）委、党组（总支、支部）：

经研究，现将《关于进一步做好全区高层次人才全方位服务的实施意见（试行）》印发给你们，请结合实际，认真贯彻执行。

中共淮安市洪泽区委人才工作领导小组  
2023年7月17日        
关于进一步做好全区高层次人才全方位服务的

实施意见（试行）
为进一步深化人才强区和“双轮驱动”发展战略，推进全区人才友好型生态建设，打造具有区域特色的高层次人才“私人订制”服务机制，根据《关于加快人才集聚打造长三角地区知名旅游目的地城市的实施意见》（洪发〔2022〕11号）文件精神，结合洪泽区实际，现就实施高层次人才免费医疗、免费教育、免费居住、免费旅游“四免”工程，制定如下实施意见。
一、工作目标

深入贯彻落实习近平总书记关于新时代人才工作的新理念新战略新举措，进一步探索打造近悦远来的人才宜居环境，大力提升我区对重点领域高层次人才的吸引力，打造人才集聚高地引领经济社会高质量发展，努力构建起与全面建设长三角地区知名旅游目的地城市相适应的人才发展格局。
二、实施范围

全区教育、卫生领域的正高职称、博士研究生学历人才。

三、具体措施

（一）免费医疗

高层次人才在洪定点医院就医，免除全部医疗费用，另可享受绿色通道、专人陪诊、自选专家、预约就诊等免费服务。

（二）免费教育
高层次人才直系亲属在洪上学的，可自主择校，免费入学。同时可享受任选班级、课后服务等免费服务。

（三）免费居住
为新引进的高层次人才免费提供不低于100平方米的精装修住房，人才在洪连续工作5年后，可办理产权证明或给予80万元“购房券”。

（四）免费旅游
高层次人才持“大湖英才卡”，可免费进入洪泽境内方特乐园、白马湖生态旅游景区、洪泽湖古堰等特色旅游景点。

四、组织实施

（一）强化组织领导。本实施意见由区委人才工作领导小组牵头统筹实施，区委人才办做好综合协调、责任分工、考核督查等工作，构建党委统一领导，组织部门牵头抓总，有关部门各司其职、密切配合的人才工作格局。

（二）强化资金保障。本实施意见所需资金纳入区人才专项资金编排、管理，按时足额拨付、兑现。区委人才办牵头抓总，区财政局统一安排资金，相关职能部门根据职责分工开展资金使用年度结算工作。
（三）强化宣传推介。注重用好各类媒体宣传本意见，全方位推广展示优质服务政策，扩大舆论宣传力度与广度，提高政策知晓率和影响力，让人才“应知尽知、应享尽享”，吸引更多优秀人才来洪干事创业。

本意见所列各项人才支持政策与其他政策有重复交叉的，或同一事项涉及多项奖励补贴的，按照从优、从高、不重复原则执行。

本意见自印发之日起施行，不溯及以往。本意见由区委人才工作领导小组负责解释，具体解释工作由区委人才办商相关职能单位承担，并制定相关实施办法。
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